CODIGO: BS-FO-033

FORMATO VERSION: 3
€$00 CERTIFICADO DE IDONEIDAD

Escucla Superior de .
Administracién Piblica FECHA: 30/12/2025

Proceso: Adquisicién de Bienes y Servicios
D de i limi dela i6n BS-PT-002

En cumplimiento de lo sefnalado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, el(la) suscrito(a)

certifica que el(la) candidato(a) relacionado(a) a continuacién, cumple el perfil requerido (educacioén y experiencia) y acredita idoneidad para cumplir con el objeto del
contrato, de la siguiente manera:

Nombres y apellidos ELVER JOSE CALDERA TORRES Documento de 11.052.274

identificacion

REQUISITOS DE IDONEIDAD
Validar SEGUN RESOLUCION DE HONORARIOS VIGENTE
(Formacion académica y experiencia)

PERFIL MINIMO: (ingrese el Titulo y nimero de meses de experiencia profesional de conformidad con la Resolucion
vigente que requla los criterios para establecer los honorarios.

Nivel segin Resolucion de honorarios

PERFIL Asesor | NIVEL Vigente

Formacion perfil minimo
(inserte tantas filas como requiera)

Bachiller Bachiller academico
Pregrado Administrador Publico ‘ Expedicion Tarjeta profesional 2/04/2016
Posgrado Master universitario en Alta Direccion Publica - Especialista en Alta Gerencia en Economia Publica

NOMBRE?

Nota: Para el computo de la experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simultanea, traslapo, o doble tiempo de ejecucion.
Ingresar unicamente la experiencia que resulte aplicable al perfil minimo a contratar.

Nimero de Contrato (incluir el ) o ) FECHA INICIO FECHAFIN TOTAL
Empleador/Contratante ( 5 Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
numero de contrato/nombramiento) ~ - ~ - ~ -
Afio | Mes | Dia | Afio | Mes | Dia | Afios | Meses| Dias
financiera y de recursos humanos y fisicos, garantizando su
2
ESAP CPS-023-2025 di da impl 1tacion en el fortalecimiento y apoyo a la 2025 2 17 | 2025 9 16 0 6 9
administrativa, financiera y, de recursos humanos vy fisicos, para su
14
ESAP CPS_022_2024 di da impl 1tacion en el fortalecimiento y apoyo a la 2024 2 16 | 2024 " 30 0 9
Contrato de prestacion de servicios No. 0030 pIanfea.cidn,AcoorAdinac»io'n, control y evaluacion la or’g.imizacién 2023 3 15 | 2023 12 15 0 9 0
ESAP del 2023 administrativa, financiera, de recursos humanos y fisicos, para una
tematicamente el desarrollo y acompafiamiento en el componente
7
ESAP No.0065 DE 2021 de finanzas publicas y teméticas asociadas, en el marco del 2021 4 5 2021 " 5 0 0
operativo del Programa de Fortalecimiento Académico y Territorial
ESAP No. 7-073-2020 en el Nodo-CETAP que le haya sido asignado. 2020 9 3 2020 12 12 0 3 9
Alcaldia La Unidn Sucre resolucién de Comisién No. 001 de 2016 Secretario del Interior, Recursos Humanos y Control Disciplinario A U ® AV i g 9 o ©
Alcaldia La Unidn Sucre resolucién de Comisién No. 006 de 2019 Secretario del Interior, Recursos Humanos y Control Disciplinario 20 U o AV i2 B o 11 s
0 0 0
3 45 61
36 45 | 2,0333

Total meses de experiencia 83,0

Homologacion de experiencia 6 formacion adicional a la aportada para el cumplimiento del perfil minimo,

de acuerdo con la resolucion de honorarios vigente y la normatividad aplicable.
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Se va a homologar experiencia por formacién ()
Se va a homologar formacién por experiencia ()

TITULO (Formacioén o experiencia adicional) EQUIVALENCIA

Formacién mas un aiio de experiencia POR

Nota: Para el computo de la experiencia no se se tendrén en cuenta los periodos de ejecucion simultanea, traslapo, o doble tiempo de ejecucion.
Ingrese a continuacién, tnicamente la experiencia adicional a la relacionada en el perfil minimo, que resulte aplicable con la homologacién solicitada.

Numero de Contrato . . . FECHA INICIO FECHAFIN TOTAL
Empleador/Contratante (incluir el numero de Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
contrato/nombramiento) Ao | Mes | Dia | Afio | Mes | Dia | Afios |Meses| Dias
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Total meses de experiencia para homologacién 0,0

NOTA: La informacion aqui relacionada debe estar registrada y con soporte documental en el SIGEP, lo cual debera corresponder con los certificados académicos y laborales
radicados para acreditar la idoneidad en el tramite contractual.

EL(LA) CANDIDATO (A) CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS, de acuerdo a la verificacion del perfil KJA k//
(cumplimiento de los requisitos de formacién académica y experiencia) exigidos dentro de los estudios

previos, previa comprobacion por parte del area solicitante de la veracidad de dichos documentos con los Karina FaolaMaftinez Viloria
cuales soporta y certifica su IDONEIDAD. 7

Se va a homologar experiencia por formacion ()
Se va a homologar formacion por experiencia ()

Verificado por la Dii i6n de Ci ion o el pr i juridico en la Direccién Territorial seguin corresp p imi que se
SECORP Il por el usuario designado.

surtido con la publicacién del enlap
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